
Das DRK ist Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege. In Kaltenkirchen bieten wir eine Wohnstätte mit integrierter 

Tagesstruktur und ambulant betreutes Wohnen an. Unser Ziel ist es, unseren KlientInnen, die mit einer geistigen, körperlichen 

und/oder seelischen Behinderung leben, einen Lebensstandard mit einem hohen Maß der individuellen Lebensgestaltung und 

Selbstbestimmung zu ermöglichen. Wenn Sie mit Leidenschaft und Empathie ihren Beruf  leben, dann freuen wir uns über 

Ihre Bewerbung für unsere Wohnstätte.

Pädagogische Fachkraft / 

Pflegefachkraft (m/w/d)
In Voll- oder Teilzeit, unbefristet,

Ab sofort oder später

Referenz-Nr: 2024-03-18 SE

Ihre Kompetenzen:

• ErzieherIn, HeilerzieherIn, HeilerziehungspflegerIn,  

Heilpädagog:in oder eine Ausbildung in der 

Gesundheits/Krankenpflege oder Altenpflege (m/w/d)    

• Idealerweise Erfahrung im Umgang mit Menschen mit 

geistiger, körperlicher und/oder seelischer Behinderung

• Einen verantwortungsbewussten

und selbstständigen Arbeitsstil 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Einsatzfreude

• Empathie und Kommunikationsfähigkeit

Was Sie an Aufgaben erwartet:

• In enger Absprache mit dem Team und weiteren am Hilfenetz Beteiligten erstellen Sie die individuelle Teilhabeplanung 

und tragen gemeinsam zur Förderung der Selbstbestimmung und Teilhabe der BewohnerInnen bei

• Als Ansprechpartner für Angehörige, Betreuungspersonen, Ärzte und weiteren Kooperationen sorgen Sie für einen guten 

Austausch und Informationsfluss

• Sie ermitteln Risiken, Ressourcen und Bedürfnisse der BewohnerInnen und unterstützen beim Erhalt ihrer 

Selbstständigkeit

• Notwendige körperbezogene Grundpflege

• Bei der Mitgestaltung der Wohnstätte und Entwicklung von Freizeitangeboten bringen Sie sich kreativ ein

• Mit Ihrer fachlichen Kompetenz tragen Sie im Qualitätszirkel aktiv an der (Weiter-) Entwicklung von Standards und 

Konzepten bei

• Sie verfügen über die Bereitschaft zur Wechselschicht sowie zu Feiertags- und Wochenenddiensten unter 

Berücksichtigung einer gesunden Work-Life-Balance 

• Dokumentations- und Berichtswesen

Gute Gründe bei uns zu arbeiten:

• Eine dynamische Vergütungsstruktur bei einer Fünf-Tage-Woche

• 30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• DRK Mitarbeitercard

• Betriebliche Altersvorsorge

• Beteiligung an Kinderbetreuungskosten

• Möglichkeiten der beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung

• Hohe Arbeitsplatzzufriedenheit 

Schwerbehinderte BewerberInnen (m/w/d) werden im Rahmen der Regelungen des SGB IX vorrangig berücksichtigt.

Der wichtigste Faktor für unseren Erfolg ist das tägliche Engagement unserer motivierten MitarbeiterInnen. Gemeinsam 

möchten wir mit Ihnen die Zukunft unserer BewohnerInnen gestalten! Wenn Sie Lust haben, bei einem großen Arbeitgeber in 

der Region zu arbeiten und wir Ihr Interesse geweckt haben, machen Sie sich jetzt ein Bild von uns. Wir bevorzugen digitale 

Bewerbungen. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir schriftlich eingehende Bewerbungen nicht zurücksenden können. 

Wir freuen uns, über Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail unter der Referenz-Nr: 2024-03-18 SE an:

DRK Kreisverband Segeberg e.V. 

Gesa Winkelmann

Kurhausstr. 57

23795 Bad Segeberg

Telefon 04551-9920

eMail: jobs@drk-segeberg.de


